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CALISMANIN ADI
Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde Iyi Ornekler Uygulamasi
KAPSAM

Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi ve dzel okul ve kurumlarda gérev yapan
yOnetici ve 6gretmenler, bu kurumlarda egitim goren 6grenciler ve velilerini kapsar.

AMAC

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh egitim kurumlarinda yapilan ¢aligmalardan iyi
ornek niteliginde olanlar1 belirlemek,

Iyi uygulama 6rneklerinin yerel ve ulusal diizeyde tanitimini yapmak,

Iyi uygulama 6rneginin, diger egitim kurumlarinda benzer ihtiyaclarin karsilanmasina,
sorunlarin ¢éziimiine ve mevcut durumun gelistirilmesine destek olmasini saglamak,

Iyi uygulama 6rnegini hazirlayan ve uygulayan 6gretmen, dgrenci ve/veya veliyi motive
ederek benzer ¢alismalara tesvik etmektir.

DAYANAK
Bu calisma asagida siralanan mevzuat ve iist politika belgelerine dayanarak hazirlanmaistir:

Anayasanin 5. Maddesi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

MEB 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilmna Iliskin Is ve Islemler Genelgesi (21.08.2023 tarih
ve 2023/28 sayili Genelge)

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu- Tiirkiye’de Egitim Sisteminin
Sorunlari (s. 19), Egitim ve Insan Kaynaklarina Iliskin Genel Degerlendirmeler (s. 23),
Tiirkiye’de Her Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime Iliskin Degerlendirmeler (s.44),
Egitim Sisteminde Yapilmas1 Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas1 Perspektifleri-2023(OECD  Education Policy Perspectives
2023) Tiirkiye'de Erisim ve Kalite I¢in Egitim Reformlarinin Degerlendirilmesi Raporu
(Taking Stock of Education Reforms for Access and Quality in Tiirkiye; No:68; s. 4-32;
2023)

BASVURU KATEGORILERI VE ILGILI ALANLAR

Bilisim Teknolojileri, Dijital Uretim, Dijital Doniisiim

Herhangi bir iiriiniin ortaya ¢ikarilmasinda bilgisayar destekli sistemlerin kullanilmasini,
toplumsal ve sektorel uygulamalara teknolojininin entegrasyonunu konu alan her tiirlii
calismayi kapsar.



. Ekolojik Dengenin Korunmasi ve Siirdiiriilebilirligi

Hayvanlarin ve bitkilerin barinmasi/beslenmesi/korunmasi, hava/su/toprak kirliligine sebep
olan faktorlerin etkilerinin azaltilmasi, su tasarrufu, iklim degisikligine sebep olan
faktorlerin azaltilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimi,
stirdiiriilebilir tarim ve tarimsal alanlarin yayginlastirilmasi ve benzeri konularla ilgili her
tiirli calismay1 kapsar.

Saghkh Yasam

Enfeksiyonel ve pandemik hastaliklardan korunma, viral ve karsinojenik faktorlerin
etkilerinin  azaltilmasi, dengeli ve  yeterli beslenme, saglikli  gidalarin
iiretimi/saklanmasi/kullanilmasi, sporun hayatimizda yayginlastirilmasi, psikolojik ve
fizyolojik gelisim ve benzeri konularla ilgili her tiirlii calismay kapsar.

. Egitime Erisim ve Okullasma

Egitimde ara devamsizliklarin ve siirekli devamsizliklarin azaltilmasi, okul terklerinin
azaltilmasi, okula uyum calismalari, okuldncesi egitimin yayginlastirilmasi, mezun izleme,
yoneltme, yonlendirme, danigsmanlik ve benzeri konularla ilgili her tiirlii calismayi kapsar.

Ol¢me ve Degerlendirme

Egitimde Ogrenci basarisini, 6grenci davraniglarini, 6grencinin psikolojik ve fizyolojik
gelisimini takip etmeye ve desteklemeye yonelik yOntem, arag-gereg, materyal ve
benzerlerini gelistirmeyle ilgili her tiirli calismayi kapsar.

Cagdas Egitim ve Ogretim Yontem ve Teknikleri

21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasini destekleyen katilime1, 6grenci merkezli 6grenmeye
odaklanan, ¢agdas egitim normlarina uygun egitim faaliyetlerini destekleyen yontem, teknik,
arag-gereg, materyal vb. gelistirmeye ve bunlari uygulamaya yonelik her tiirlii calismay1
kapsar.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsal yapmin donanim, insan kaynagi, egitim materyali, fiziki olanaklar ve benzeri
yonleriyle egitim niteligini artiracak sekilde yenilenmesi ve gelistirilmesi, kurum kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve benimsetilmesine yonelik her tiirlii calismay: kapsar.

. Soyut ve Somut Milli, Manevi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi ve Yasatilmasi
Yerel, bolgesel ve ulusal kiiltirel mirasin yasatilmasi, milli ve manevi degerlerin
benimsenmesi ve benimsetilmesi, dogal ve tarihi unsurlarin korunmasi ve tanitimi, sanat
eserlerinin korunmasi ve tanitimi, sosyal yapinin gelistirilmesi ve benzeri konularla ilgili
yapilan her tiirlii galigmayi kapsar.

Hayat Boyu Ogrenme

Kurumun i¢ ve dis paydaslarindan hayat boyu 6grenme kapsamindaki (24-64 yas araligi)
bireylerin ve ailenin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve psikolojik gelisimlerini destekleyen,
bilingli bireylerle giiclii aile yapisinin olusturulmasi temeline dayanan her tiirlii isbirlikci
egitim ve ogretim faaliyetini kapsar.

Sportif, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Sanat, spor ve kiiltlirel alanda basar1 Gykiileri, {iriin hazirlama ve iiretimi, bos alanlarin
sanatsal, kiiltlirel ve sportif amaclarla diizenlenmesi ve benzeri her tiirlii calismay1 kapsar.



. Sosyal Sorumluluk Calismalari

Girisimcilik, paylagimcilik, sosyal yardimlagsma, dayanigsma ve igbirligi prensiplerine dayali,
toplumsal sorunlarin tespitine ve ¢oziimiine yonelik bireysel ve kurumsal diizeyde yapilan
her tiirlii calismay1 kapsar.

iYi UYGULAMA ORNEKLERINDE ARANAN NIiTELIiKLER

Bagvurularda, ¢alismay1 yapan 6gretmen(ler)in (adi, soyadi, e-postasi, ¢alistigi kurum vb.)
kendi bilgileri (Ek 1-Kisisel Bilgi Formu) yer almalidir. Calismayi yapan kisi adina bir bagka
sahis tarafindan yapilan bagvurular kabul edilmez ve degerlendirmeye alinmaz. Bagvurucu,
paylastig1 bilgilerin kendisine ait oldugunu kabul eder.

Caligmalarin yazili, isitsel, gorsel vb. herhangi bir boliimiinde 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuatta
yer alan hiikiim ve ifadelerden herhangi birine aykirilik bulunmamalidir.

Calismalar 6zgiin olmalidir. Bagvuru formunda (Ek 2-Bagvuru Formu) ifade edilen
caligmalarin {iglincii kisilerin bilgilerini, goriintiilerini, ¢alismaya katkilarini, bilimsel ve
akademik kaynaklardan alintilar1 icermesi durumunda, bagvurucu tarafindan iiciincii
kisilerden izin alindig1 varsayilir.

Tamamlanmis veya devam eden ¢alismalarla bagvuru yapilabilir. Donemsel olarak yiiriitiilen
ve devam eden calismalar icin Ol¢iilebilir nitelikte donemsel sonuclar ve ciktilar alinmis
olmalidir.

Bagsvuruya konu olan ¢alismayi, 6gretmen(ler)i danismanhiginda bir veya birkag 6grenci
hazirlamis olabilir. Bu durumda yine basvuru sahibi 6gretmen(ler) olmalidir. Danigman
ogretmen(ler), calismay1 yapan dgrencilerin velilerinden izin (Ek 3-Veli izin Belgesi) alarak
basvuru yapabilir.

Birden fazla 6gretmenin ortaklasa yaptigi calismalarda, 6gretmenlerin timii ayr1 ayri
olmaksizin bir bagvuruda yer almalidir, bagvuru formuna tiim danigman G&gretmenlerin
bilgileri girilmelidir, bu durumdaki her bir 6gretmen ayni projenin bagvurucusu sayilir.

Her bir 6gretmenin ayni ¢calisma i¢in farkli bagvuru yapmalari durumunda, ilk basvuru esas
alinir. Bu durumda ilk bagvuruyu yapan 6gretmene digerleri tarafindan izin verildigi kabul
edilmis sayilir.

Calismaya yalnizca kismi veya gecici destek veren kisiler, kurumlar bagvurucu sayilmaz. Bu
tiir destek saglayan kisi veya kurumlarin isimlerine ve katkilarina, bagvuru formunun 2.1,
veya 2.2 numarali bagliklari altinda ¢alismanin 6zet veya ayrintili anlatiminda yer verilir.

Ulusal veya uluslararasi diizeyde benzer platformlarda herhangi bir 6diile layik goriilen,
ulusal veya uluslararasi diizeyde herhangi bir kurum veya kurulustan hibe alan ¢alismalarla
basvuru yapilabilir. Fakat 6nceki katilim esaslarina aykirilik teskil etmemek sartiyla bagvuru
yapilabilir. Bu durumda, ¢aligmanin 6nceden hangi odiile layik goriildiigii, hangi kurum
veya kurulustan hibe aldig1 Bagvuru Formunda 2.6. numarali béliimde agiklanmalidir.

Bagvurucu birden fazla kategoride birden fazla 6rnekle basvuru yapabilir. Bu durumda her
bir iyi ornek i¢in ayr1 basvuru yapilmali ve her basvurunun dokiimanlari bagimsiz
hazirlanmalidir.



Basvurusu yapilan iyi 6rnegin temasinin birden fazla kategoriye uygun olmasi durumunda
kategorilerden yalnizca biri segilir. Farkli kategorilerde ayn1 6rnekle birden fazla bagvuru
yapilmasi durumunda yalnizca ilk bagvuru kabul edilir.

Basvuru formunda beyan edilen ¢aligmanin inceleme ve degerlendirmesinde bagvuru yapan
kisinin beyani esastir. Bagvuruya konu olan belgelerin/bilgilerin dogrulugundan,
gercekliginden, eksiksiz sunulmasindan bagvuru yapan kisi sorumludur.

. Kisisel Bilgi Formu ve Bagvuru Formu (Times New Roman, Calibri, Arial yaz tipleri, 12
punto, tek satir araligi kullanilarak) bilgisayar yazisi ile doldurulmalidir. Formun imla
kurallaria uygun, miimkiinse 5 sayfay1 gegmeyecek ve calismayi tam olarak ifade edecek
sekilde doldurulmasi gereklidir.

Calismanin etkili ifade edilmesi bakimindan 6zellikle fotograflarla desteklenmesi 6nemlidir.
Zorunlu olmamakla birlikte ¢aligmayi tanitici video da hazirlanabilir. Caligmayi tanitict en
fazla 5 fotograf ve 2’ser dakikay1 gecmeyecek en fazla 2 video hazirlanabilir. Herhangi bir
karisikliga yol agmamasi igin fotograf adi ve video adi, bagvurucunun adini da igerecek
sekilde olusturulur. Fotograf, video ve benzeri ekler, Kisisel Bilgi Formu (EK 1), Bagvuru
Formu (Ek 2), (varsa) Veli izin Belgeleri (Ek 3) birlikte gdnderilir.

BASVURU YONTEMI

Bagvuru yapan 6gretmen Kisisel Bilgi Formunu (Ek 1), Bagvuru Formunu (Ek 2), (varsa)
Veli Izin Belgelerini (Ek 3) yonergede ve formda belirtilen ilkelere/kriterlere uygun
doldurur. Fotograf, video gibi ekler hazirlanir ve bagvuruya uygun sekilde diizenlenir.

. Hazirlanan evraklar, Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme-2 Subesi (Ar-Ge
Birimi) resmi internet sitesine (arge09@meb.gov.tr) tek bir e-posta ile gonderilir.
Basvurularin kolayca tasnif edilmesi bakimindan e-postanin “Konu” béliimiine “Ogretmenin
adi-Iyi Ornekler Uygulamas1” ifadesi yazilmalidir.

Ayni caligmada birden fazla Ogretmen bulunmasi durumunda, hazirlanan evraklari
ogretmenlerden yalnizca birinin gondermesi Onemlidir. Ayni calismayr birden fazla
Ogretmenin e-posta ile gondermesi durumunda bu yonergenin “6.¢g.” maddesindeki esasa
gore islem yapilir.

Birden fazla iyi 6rnekle yapilan bagvurularda her bir bagvuru ayri e-posta ile génderilmelidir.
Basvurucudan alinan bir e-posta, bir bagvuru sayilacaktir. Eksik diizenlenen evraklar igin
ayrica gonderilen e-postalar kabul edilmeyecektir. Fakat 25 mb (megabyte) lizerindeki
dokiimanlar birden fazla e-posta halinde gonderilebilir.

Basvurucularla e-posta ve telefon {izerinden iletisim kurulacagindan, bilgilerin bagvurucuya
ait ve iletisime ag¢ik olmasi, bilgilerde herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda ilgili birime
bilgi verilmesi gerekmektedir.

Alternatif bagvuru yontemi olarak, tamami dijital ortamda (USB bellek vb.) olmak iizere
basvuru formlari ve evraklari dogrudan Il MEM Ar-Ge Birimine teslim edilebilecektir.

. Bu y&nergenin ekinde yer alan Inceleme ve Degerlendirme Formu (Ek 4) ile ilgili herhangi
bir islem yapilmaz. Bu formlar bagvurucularla bilgi amagli paylasiimistir.


mailto:arge09@meb.gov.tr

INCELEME VE DEGERLENDIRME

Aydm Il Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde Iyi Ornekler Uygulamasi herhangi bir siralama
veya 0Odil siirecini igermemektedir. Miidiirliiglimiiz tarafindan basvurulardaki tim
orneklerin tanitim ve yayginlastirma c¢alismalari yapilabilecektir. Bununla birlikte iyi
orneklerden kriterlere en ¢ok uydugu tespit edilenlere daha spesifik tanitim ¢aligmalarinda
yer verilecektir.

Ek 4’te belirtilen kriterlere uygun olarak iyi 6rneklerin incelenmesi ve degerlendirilmesi Ar-
Ge Biriminde gorevli alan uzmanlarindan olusan ekip tarafindan yapilacaktir. Inceleme ve
Degerlendirme Formuna (Ek 4) degerlendirme kriteri eklenebilir veya ¢ikarilabilir.

Degerlendirme sonucunda tiim kriterlere uygun oldugu goriilen calismalar bagvuru
sahiplerine bildirilecektir. Miidiirliigiimiiziin ve Ar-Ge Biriminin resmi internet sitelerinde,
sosyal medya hesaplarinda ve diger dijital ve fiziki platformlarda ¢alismay1 yapan kurumun
adi, ¢alismay1 yapan 6gretmenin, 6grencinin velinin ve varsa diger paydaslarin katkilarini
da ifade icerecek sekilde paylasilacaktir.

10. UYGULAMA TAKViMi

A¥d1n 1 MEM Egitimde Iyi Ornekler Uygulama Kasim 2023
Yonergesinin Paylagimi

Egitimde Iyi Orneklerin Bagvuru Siireci Subat-Mart 2024
Inceleme ve Degerlendirme Nisan 2024
Sonuglarin Duyurulmasi Mayis 2024

11. YORURLUK

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde Iyi Ornekler Yonergesi onay tarihinde yiiriirliige
girer. Bagvurular ve degerlendirmeler uygulama takvimine gore yiritiilir. Calismanin
yiriitiilmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, paylasilmasi, yonergenin giincellenmesi-
degistirilmesi Aydmn 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin uhdesindedir. Y®onerge, 2023-2024
egitim-6gretim yili icin gegerlidir, gerekli goriilmesi durumunda Aydin Il Milli Egitim
Miidiirligi tarafindan devami saglanir.

EKLER

Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii Egitimde Iyi Ornekler Yonergesinde 5 adet ek form
bulunmaktadir.

UYGUNDUR
..../11/2023

Siileyman EKiCI
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirii



AYDIN iL MiL_Li ECiTiM M.I"J.DURLI':JGI"J'EGiTiMDE iYi ORNEKLER
YONERGESI KiSISEL BiLGi FORMU (EK 1)

Okulun Adx

Tlgesi

Okul Miidiiriiniin Adi, Soyadi

OKkul Miidiiriiniin Telefon
Numarasi (GSM)

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Egitimde Iyi Ornekler Uygulamasi1” icin hazirladigim
.......................................................... isimli ¢alismamin 1ilgili yonerge esaslarina
uygun oldugunu, herhangi bir béliimiinde yonergeye aykirilik bulunmadigini beyan eder;
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve diger ilgili mevzuatta yer alan hiikkiim ve ifadelerden herhangi birine aykirilik teskil
etmemek kaydiyla Aydm 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli kurumlar tarafindan ¢alismamin
her tiirden fiziki ve elektronik ortamda paylasilmasina, tanitiminin yapilmasina, ¢calismamla
ilgili afis, brosiir kitapgik, video vb. materyaller hazirlanmasina izin verdigimi kabul ederim.

12024

BEYAN EDEN OGRETMEN(LER)IN BiLGIiLERIi

Adi, Soyadi GSM No e-posta Imzas1




AYDIN iL MiLLi"EGiTiM MﬁDfJRLfJGfJ EGITIMDE iYi ORNEKLER
YONERGESIi BASVURU FORMU (EK 2)

Basvuru formunu bilgisayarda (Times New Roman, Calibri, Arial yazi tipleri; 12 punto; 0 aralik
ve tek satir araligl kullanarak) sayfa yapist bozulmadan doldurunuz. Formun miimkiinse 5
sayfay1r gegmemesine ve konuyu tam olarak ifade edecek sekilde doldurulmasina dikkat ediniz.
Bu forma fotograf veya video linki eklemeyiniz. 2.6 numarali boliim hari¢ diger tiim boliimlerin
doldurulmasi zorunludur.

1. BOLUM

Calismanin Adi

Cahsmaya Aktif Katilan Ogrencilerin
Adi, Soyadi

Calhsmaya Aktif Katilan Velilerin Ada,
Soyadi

Calisma, Yonergenin 5. Maddesinde
Siralanan Bagvuru Kategorilerinden
Hangisine Uygundur?

2. BOLUM

2.1. Cahsmayr yapmaktaki gerekcenizi, amaglarimzi, hedeflerinizi somut
gostergelerle aciklayiniz.

2.2. Cahsmamz ayrintilariyla tanitimz.

2.3. Bagsvuru kategorilerinde belirtilen alan veya alt alanlarla ilgili olarak
calismamzin sagladig1 yararlari, sonuclar1 ve ciktilar1 somut orneklerle
aciklayiniz.




2.4.

Calismamz sonu¢larmin paydaslar (diger 6gretmenler, 6grenciler, veliler,
destek¢i kurum ve kuruluslar vb.) iizerindeki etki diizeyini aciklayimz.

2.5.

Calismay yiiriitenler veya destekgiler acisindan (varsa) riskleri anlatimiz.

2.6.

Eklemek istediginiz bilgileri (varsa) yazimz.




AYDIN iL MILLI EGITIM MUDURLUGU EGITIMDE iYI ORNEKLER
UYGULAMASI VELI I1ZIN FORMU (EK-3)

Ogrencinin Adi, Soyadi

Okulu

Sinifi

Veli Adi, Soyadi

Veli Telefon Numarasi

Veli adresi

Calismadan Sorumlu Ogretmen(ler)in

(Danigsman) Adi, Soyadi

Okul Miidiiri Adi, Soyadi

Okul Mudiri Telefon Numarasi

Bu form yukarida adi ve soyadi verilen 6grenci velisi tarafindan imzalanmahdir.

..................................................... Okulu .../.... Smnifinda okuyan &grencim
....................................................... ’in, Aydin 11 Milli Egitim Miidiirligi
tarafindan yiiriitiilen Egitimde Iyi Ornekler Uygulamasina goniillii olarak katilmasina,
ogrencimin hazirladigi veya aktif katilm sagladigt ... adli
calismanin, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuatta yer alan hiikiim ve ifadelerden herhangi birine
aykirilik teskil etmemek kaydiyla Aydin Milli Egitim Midiirliigi ve bagli kurumlar
tarafindan her tirli dijital ve fiziki ortamlarda tanitilmasina, paylasilmasina ve

yayginlastirilmasi izin veriyorum.

Tarih
conl...02024

Velinin Ad1, Soyadi, Imzasi




AYDIN iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU EGITIMDE iYi ORNEKLER

INCELEME VE DEGERLENDIRME FORMU (EK 4)

(Inceleme ve Degerlendirme Ekibi tarafindan doldurulacaktir)

1. BOLUM

Calhismanin Ada

Calismaya Aktif Katilan Ogrencilerin
Ady, Soyadi

Cahsmaya Aktif Katilan Velilerin Adi,
Soyadi

Calisma, Yonergenin 5. Maddesinde
Siralanan Basvuru Kategorilerinden
Hangisine Uygundur?

2. BOLUM

INCELEME KRIiTERLERI

EVET

HAYIR

Kisisel Bilgi Formu eksiksiz doldurulmus ve imzalanmaistir.

Bagvuru Formunun tiim alanlarn y0nerge esaslarina uygun olarak
doldurulmustur.

Kisisel Bilgi Formu ve Basvuru Formu, yonergede belirtilen yazim
kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.

Bagvuru, ¢alismayi tanitan en fazla 5 fotografla desteklenmistir.

Basvuru, ¢aligsmayi tanitan 2’ser dakikay1 gegmeyecek en fazla 2 video ile
desteklenmistir (zorunlu degil).

Kisisel Bilgi Formu, Bagvuru Formu, (varsa) veli izin formlari, fotograf,
video ve benzeri ekler yonergede belirtilen e-posta adresine eksiksiz
gonderilmistir.

3. BOLUM

DEGERLENDIRME KRITERLERI

EVET

HAYIR

Calisma, yonergenin 5. maddesindeki kategorilere uygundur.

(Caligmanin igerigi bagvurucunun belirttigi bagvuru kategorisi ile uyumludur.

(Calismada kullanilan yontem/teknik/materyal yenilik¢idir.

Calismada kullanilan yontem/teknik/materyal esnek ve gelistirilebilirdir.

Calismada kullanilan yontem, igbirligini ve katilimciligi destekler.

Calisma, diger kurumlara uyarlanabilir.

Calismada elde edilen sonug ve ¢iktilar siirdiiriilebilirdir.

Calismanin Ogretmen, Ogrenci, veli vb. paydaglara etkisi Olgiilebilir
niteliktedir.

Calismada elde edilen sonuglar, calismanin gerekgesinde ifade edilen
problemi ¢ozer niteliktedir.

Calismanin uygulanma yontemi ve elde edilen sonuglar, calismanin amag ve
hedefleri ile uyumludur.

Calismanin uygulanmasi esnasinda ortaya c¢ikabilecek riskler onceden
belirlenmis, risk onleyici faktorler gelistirilmistir.




4. BOLUM

KABUL EDILDIi KABUL EDILMEDI

Inceleme-Degerlendirme Sonucu

Kabul Edilmediyse Gerekgesi

5. BOLUM

INCELEME-DEGERLENDIRME EKIBI BILGILERI

Ady, Soyadi Tarih Ekipteki gorevi Imza






